
BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT NAM  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH BÌNH ĐỊNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /BHXH-GĐBHYT                
V/v hướng dẫn ký hợp đồng

KCB BHYT

Bình Định, ngày     tháng 12 năm 2024

Kính gửi: Bảo hiểm xã hội các huyện, thị xã

  Thực hiện Công văn số 4795/BHXH-CSYT ngày 20/12/2024 của Bảo 
hiểm xã hội (BHXH) Việt Nam về việc hướng dẫn ký hợp đồng KCB BHYT. 
BHXH tỉnh triển khai một số nội dung như sau: 

1. Về kiểm tra, rà soát và thẩm định điều kiện ký hợp đồng
1.1. Đối với các cơ sở đã ký hợp đồng hàng năm: Rà soát hồ sơ hợp đồng, 

tiếp tục ký hợp đồng KCB BHYT đối với các cơ sở KCB phải có đầy đủ hồ sơ tài 
liệu theo hướng dẫn tại Quy trình giám định BHYT ban hành kèm theo Quyết 
định số 3618/QĐ-BHXH. Đồng thời đề nghị cơ sở KCB BHYT cung cấp bổ sung 
một số tài liệu sau:

- Bản chụp (có ký, đóng dấu của cơ sở KCB) văn bản xếp cấp chuyên môn 
kỹ thuật của cấp có thẩm quyền đối với cơ sở KCB có hình thức tổ chức là bệnh 
viện (theo khoản 3 Điều 90 Nghị định số 96/2023/NĐ-CP) hoặc văn bản tạm xếp 
cấp của cơ quan cấp Giấy phép hoạt động đối với bệnh viện được cấp Giấy phép 
hoạt động đến thời điểm đề nghị xếp cấp chưa đủ 2 năm (theo khoản 7 Điều 61 
Nghị định số 96/2023/NĐ-CP).

- Bản chụp (có ký, đóng dấu của cơ sở KCB) văn bản cho phép thay đổi 
quy mô, phạm vi hoạt động hoặc bổ sung, giảm bớt danh mục kỹ thuật (theo quy 
định tại khoản 5, 6 và 7 Điều 66 Nghị định số 96/2023/NĐ-CP) đối với trường 
hợp cơ sở KCB thay đổi.

- Bản sao văn bản báo cáo cơ quan quản lý trực tiếp về sự thay đổi quy mô 
giường bệnh của các khoa, phòng theo quy định tại khoản 3 Điều 67 Nghị định số 
96/2023/NĐ-CP, trong đó có nêu rõ “Số giường bệnh thay đổi của các khoa, 
phòng; Bản kê khai cơ sở vật chất, thiết bị y tế và hồ sơ nhân sự chứng minh đáp 
ứng đủ điều kiện thay đổi quy mô giường bệnh”.

- Quyết định của cấp có thầm quyền phê duyệt giá dịch vụ KCB BHYT và 
giá dịch vụ KCB theo yêu cầu áp dụng tại cơ sở KCB theo quy định của Luật 
KCB số 15/2023/QH15.

1.2. Về nhân lực làm việc của cơ sở KCB BHYT
Cơ sở KCB phải đảm bảo đáp ứng quy định về nhân lực tương ứng với từng 

loại hình cơ sở KCB theo quy định tại Nghị định số 96/2023/NĐ-CP, cụ thể:
a) Cơ sở KCB hoạt động theo giấy phép hoạt động được cấp trước ngày 

01/01/2024
- Đối với các cơ sở KCB có hình thức tổ chức là bệnh viện: số lượng người 

hành nghề làm việc toàn thời gian (cơ hữu) trong từng khoa phải đạt tỷ lệ ít nhất 
50% trên tổng số người hành nghề trong khoa; Trưởng các khoa chuyên môn của 
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bệnh viện phải có chứng chỉ hành nghề phù hợp với chuyên khoa đó và là người 
hành nghề cơ hữu tại bệnh viện; Trưởng khoa khác không thuộc đối tượng cấp 
chứng chỉ hành nghề phải có bằng tốt nghiệp đại học với chuyên ngành phù hợp 
với công việc được giao và phải là người làm việc cơ hữu tại bệnh viện.

- Đối với các cơ sở KCB có hình thức tổ chức là phòng khám đa khoa: có 
tối thiểu 02 trên 04 chuyên khoa nội, ngoại, sản, nhi; phòng khám đa khoa KCB 
BHYT ban đầu phải có ít nhất 02 chuyên khoa nội và ngoại; phòng khám đa khoa 
có KCB cho trẻ em, ngoài 02 chuyên khoa trên, phải có chuyên khoa nhi; có bộ 
phận xét nghiệm, chẩn đoán hình ảnh. Nhân lực cần đảm bảo số lượng bác sĩ KCB 
hành nghề cơ hữu đạt tỷ lệ ít nhất là 50% trên tổng số bác sĩ hành nghề KCB của 
phòng khám; người phụ trách các phòng khám chuyên khoa và bộ phận cận lâm 
sàng (xét nghiệm và chẩn đoán hình ảnh) thuộc phòng khám đa khoa phải là người 
làm việc cơ hữu.

b) Cơ sở KCB hoạt động theo giấy phép hoạt động được cấp từ ngày 
01/01/2024 trở đi

- Đối với các cơ sở KCB có hình thức tổ chức là bệnh viện: số lượng người 
hành nghề toàn thời gian trong từng khoa tại bệnh viện đạt tỷ lệ tối thiểu 70% trên 
tổng số người hành nghề trong khoa theo quy định điểm a khoản 5 Điều 41 Nghị 
định số 96/2023/NĐ-CP. Phạm vi hành nghề và thời gian làm việc của người chịu 
trách nhiệm chuyên môn kỹ thuật, người phụ trách bộ phận chuyên môn, đơn vị 
chuyên môn đúng với quy định tại điểm b, c khoản 4, điểm b khoản 6 và điểm d 
khoản 7 Điều 40, điểm d khoản 4 và điểm b, c khoản 5 Điều 41, khoản 4 Điều 44, 
khoản 3 Điều 46, khoản 2 Điều 47, khoản 2 Điều 48, khoản 2 Điều 49, điểm a 
khoản 1 Điều 50, khoản 3 Điều 51 Nghị định số 96/2023/NĐ-CP;

- Đối với các cơ sở KCB có hình thức tổ chức là phòng khám đa khoa: phải 
có từ 03 chuyên khoa trở lên trong đó có tối thiểu 02 trong 04 chuyên khoa nội, 
ngoại, sản, nhi; có bộ phận cận lâm sàng (xét nghiệm và chẩn đoán hình ảnh); có 
phòng cấp cứu, phòng tiểu phẫu (nếu thực hiện tiểu phẫu), phòng lưu người bệnh 
(Điều 42 Nghị định số 96/2023/NĐ-CP ). Người phụ trách bộ phận chuyên môn, 
đơn vị chuyên môn của phòng khám đa khoa phải có giấy phép hành nghề phù 
hợp với chuyên khoa đó và phải là người hành nghề toàn thời gian và có phạm vi 
hành nghề phù hợp phạm vi hoạt động chuyên môn của cơ sở (Điều 40 Nghị định 
số 96/2023/NĐ-CP).

2. Nội dung Hợp đồng theo Mẫu số 7 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị định 
số 75/2023/NĐ-CP. Cơ quan BHXH thống nhất với cơ sở KCB bổ sung một số 
nội dung vào Hợp đồng theo quy định của pháp luật (Phụ lục II kèm Công văn 
4795).

3. Tổ chức thực hiện hợp đồng KCB BHYT
3.1. Cơ quan BHXH chịu trách nhiệm trước pháp luật đảm bảo đầy đủ các 

hồ sơ ký hợp đồng KCB BHYT đúng quy định. Định kỳ hàng quý thực hiện rà 
soát các điều kiện ký hợp đồng để kịp thời bổ sung Phụ lục hợp đồng khi cơ sở 
KCB có thay đổi.
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3.2. Trường hợp cơ sở KCB BHYT có thay đổi thông tin liên quan đến hợp 
đồng như thông tin của cơ sở KCB; người đại diện cơ sở KCB; người chịu trách 
nhiệm chuyên môn kỹ thuật của cơ sở KCB; số giường bệnh thay đổi theo quy 
định tại khoản 3 Điều 67 Nghị định số 96/2023/NĐ-CP; danh mục và giá thuốc, 
hóa chất, vật tư y tế; nhân sự trong thực hiện công việc thuộc hợp đồng; thực hiện 
dịch vụ kỹ thuật bằng các thiết bị y tế theo hợp đồng liên doanh, liên kết, thuê, 
mua trả chậm, trả dần, mượn; thực hiện dịch vụ kỹ thuật bằng các thiết bị y tế 
được các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài tài trợ, viện trợ; tiếp nhận 
KCB từ xa…: đề nghị cơ sở KCB BHYT kịp thời thông báo bằng văn bản cho cơ 
quan BHXH và cập nhật lên Hệ thống thông tin giám định BHYT.

3.3. Trường hợp cơ sở KCB được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt bổ 
sung chức năng, nhiệm vụ, hạng bệnh viện, cấp mới hoặc thay đổi giấy phép hoạt 
động thì cơ sở KCB có trách nhiệm thông báo cho cơ quan BHXH để bổ sung Phụ 
lục hợp đồng KCB BHYT theo quy định tại khoản 2 Điều 16 Nghị định số 
146/2018/NĐ-CP làm cơ sở để thanh toán BHYT.

3.4. BHXH các huyện, thị xã thực hiện nghiêm túc việc tạm ứng, thanh 
quyết toán chi phí KCB BHYT hằng quý đúng quy định tại Điều 32 Luật BHYT 
và khoản 26 Điều 1 Luật BHYT số 51/2024/QH15. Tăng cường công tác giám 
định BHYT, đảm bảo quyền lợi hợp pháp của người tham gia BHYT, nhất là vấn 
đề cung ứng thuốc, thiết bị y tế và thanh toán chi phí KCB BHYT theo đúng quy 
định, kiên quyết từ chối thanh toán các chi phí KCB không đúng quy định.

3.5. Căn cứ vào các hướng dẫn nêu trên, BHXH các huyện, thị xã tiến hành 
kiểm tra, rà soát, phối hợp với cơ sở KCB hoàn thành việc ký kết hợp đồng KCB 
BHYT chậm nhất vào ngày 31/12/2024 và cập nhật đầy đủ các hồ sơ hợp đồng 
KCB BHYT lên Hệ thống thông tin giám định BHYT (Mẫu hợp đồng KCB BHYT 
và các Phụ lục gửi kèm công văn này).

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc, BHXH các huyện, thị 
xã  báo cáo về BHXH tỉnh để được hướng dẫn kịp thời./.

Nơi nhận:
-Như trên;
-Sở Y tế tỉnh Bình Định;
-Giám đốc BHXH tỉnh (báo cáo);
-Lưu: VT, GĐBHYT.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM  ĐỐC

Trương Đề      
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